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8 Yılda Bir Kademe İlerlemesi İşlemleri Süreci

PERGEM

A
şa

m
a

Merkez birimler ve kurum içi 
personelin PBYS’den en son 
aldığı 8 yıl kademe hakediş 

terfi tarihine bakılması

Disiplin cezası almış mı? E

Aylıksız izne ayrılmış 
mı?

H

Sistemlerden 
belirlenen Personelin 

kademe ilerlemesi 
için işlemler 
başlatılması 

H

Yeni terfi tarihi 
hesaplanır ve terfi 
tarihi ötelenerek 

güncellenmesi

E

Onay hazırlık 
işlemlerine 
başlanması

Onaydan çıkan evrak 
PBYS’den 

kesinleştirilme işlemi 
yapılması

Kesinleştirme 
işleminden sonra 

evrakın geldiği birime 
veya kuruma 

tebligatla Belge-net 
üzerinden 

gönderilmesi

Tebligat imza sürecini 
tamamladıktan sonra 

evraklar personelin özlük 
dosyasına konulmak üzere 

arşive gönderilmesi

Terfi tarihi sıfırlanarak 8 
yıl ileriye ötelenmesi
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