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Görevde Yükselme İşlemleri Süreci

PGM İnsan Kaynakları Bölümü Personel
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Personel Genel 
Müdürlüğü’nün Görevde 

Yükselme Eğitimi 
Duyurusu

Görevde Yükselme 
Eğitimine katılmak isteyen 
personellerle ilgili başvuru 
yazısının MAREM’e gelmesi 
ve personele duyurulması

İlgili personelin görevde 
yükselme eğitimi talebi

Talep Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği’ne uygun mu?

Görevde yükselme 
eğitimine katılacak 

personelin PGM 
bildirilmesi

Personele Eğitime 
katılamayacağının bildirilmesi

Başvurular 
uygun mu

Personel Genel Müdürlüğü 
tarafından eğitim talebi uygun 

görülen personelin eğitiime 
katılabilir yazısının MAREM’e 

gelmesi

Eğitim bilgilerinin 
perosnele 

duyurulması ve 
eğitim için 

personele izin 
verilmesi

Geçerli not alan  personelin atamasının üç 
ay içinde atmasının yapılmasının 

sağlanması

Eğitimin yapılması

Sınavın yapılması
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