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Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı süreci

PERGEM İdari İşler ve 
Koordinasyon DB

Bakanlık birimleri
PERGEM

Yönetici ve Merkez Atama DB/
Taşra Atama DB

Başvurular alınır

Sınav genelgesinin 
hazırlanıp 

yayımlanması

Personel 
taleplerinin 
toplanması

Sınava ilişkin 
bilgilerin 

duyurulması

Sınavın uygulanması

Kurum İçi 
Atama Süreci

Sınav sonuçlarının 
açıklanması

Yönetici ve Merkez 
Atama ile Taşra 

Atama DB’lere yazı 
gönderilmesi

Personele ve 
çalıştığı birime 

tebligat yapılması
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