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PBYS’de oluşan sorunların çözülmesi

PERGEM
Yetenek Yönetimi ve Eğitim DB

Bağlı Kuruluşlar Merkez Birimler

Yıllık Hizmet İçi Eğitim Program Oluru ve  
bir sonraki yılın eğitim program 

tekliflerinin Eğitim Yayın Bilgi Sistemi 
(EYBS)’ne girilmesi için birimlere yazı 

gönderilmesi

Eğitim program 
tekliflerinin EYDB’ye 

girilmesi

Bağlı kuruluş 
tekliflerinin 

program üzerinden 
değerlendirilmesi

Teklif uygun 
mu?

EYDB üzerinden 
reddedilmesi

H

 Bir sonraki yılın eğitim 
program tekliflerinin uygun 

bulunan bağlı kuruluş teklifleri 
de dahil olmak üzere  

planlanması

E

Birimlerce teklif edilen Eğitim Listesinin 
Bakanlık Eğitim Kuruluna sunulması

EYBS’de yapılan eğitim 
tekliflerinin kontrol edilmesi

Hatalı ve/veya 
mükerrer giriş var mı?

H

E

2



PBYS’de oluşan sorunların çözülmesi

PERGEM
Yetenek Yönetimi ve Eğitim DB

Bakanlık Eğitim Kurulu Bakanlık Personeli

Eğitim listesinin 
değerlendirilmesi

Kurul Kararlarının 
Bakanlık Makamına 

Olura sunulması

Liste Uygun mu?

E

Bakanlık 
Makam Oluru 

Süreci

Listenin Kurul talimatıyla 
güncellenmesi

EYBS aracılığı ile SGB 
Bütçe Sisteminden eğitim 

teklifleri için başvuran 
birimlerin ilgili kalemde 

bütçelerinin olup 
olmadığının kontrol 

edilmesi 

Bütçesi var mı?

Eğitim Listesi ve 
Hizmet İçi Eğitim 

Uygulama Esasları 
için  Makam Oluru 

alınması

E

Olur verildi mi?

EYBS admini 
tarafından eğitimler 

sistem üzerinde 
işleme açılması

E

Gerekli düzeltmenin 
yapılması

H

E

2

Personelin EYBS’deki eğitim 
programını inceleyerek 
çalışma konusu ve diğer 

ihtiyaçlarına göre eğitimlere 
yine sistem üzerinden 

başvuru yapması



PBYS’de oluşan sorunların çözülmesi

Bakanlık Birimleri Bakanlık Personeli

Personelin yaptığı 
başvurunun birim amirince 
değerlendirilmesi ve sistem 
üzerinde kararın işlenmesi

Uygun mu?

Talebin reddi

H

EYBS Yetkilisinin, sistem 
üzerinde eğitimin hedef 
kitlesine göre personel 

başvurusunu değerlendirmesi

Uygun mu?

Talebin reddi

H

E

Personelin eğitime 
katılması

Personelin eğitim gidebilmesi 
için birim amiri veya yerel 

mülki idareciden olur alması

Olur verildi mi?

H

Talebin reddiE

E

Eğitim gerçekleştirildikten 
sonra personele sertifika/

katılım belgesi verimesi



PBYS’de oluşan sorunların çözülmesi

PERGEM
Yetenek Yönetimi ve Eğitim DB

Bakanlık Birimleri Bakanlık Personeli

Katılım sağlanan eğitim 
hakkında personelin kendi 
biriminde bilgilendirmede 

bulunması

Yurt İçi Geçici 
Görev Harcırah 

Süreci

Talep edilmesi halinde ilgili 
makamlara rapor, bilgi veya 

veri sunulması

Talep edilmesi halinde ilgili 
makamlara rapor, bilgi veya veri 

sunulması
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